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1. DATOS DE LA ENTIDAD

SECRETARIA GENERAL TECNICA

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’

2013

A. Identificacién de la entidad

Denominacioén

ASOCIACION SOL Y DAR YDARSE

Régimen Juridico®

ASOCIACION

Registro de Asociaciones®

Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion

NGmero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

Registro Nacional n° 605.738

7.8.2011: Registro CAM (n° G86277704
32541).

25.6.14 traslado a Reg. Ncnal

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Ndmero Cadigo Postal
Dofia Juana de Castilla 52 -3°A 28027
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
MADRID MADRID 915636972
Direccion de Correo Electrénico Fax:
administracion@solydarydarse.org No




2. FINES ESTATUTARIOS®

Promover los derechos humanos, mediante actuaciones de promociéon de los mas desfavorecidos, de fomento de la igualdad
de oportunidades y de la tolerancia, de fomento de la economia social y de promocion del voluntariado social, de promocion y
atencion a las personas en riesgo de exclusion por razones fisicas, sociales, econémicas o culturales, y cualesquiera otros de
similar naturaleza, y de cooperacion para el desarrollo.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Ndmero de personas juridicas asociadas NGmero total de socios®

6 (y 20/25 donantes no socios) 0 6

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®?

A. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®

Proyecto 1: Finalizacion Proyecto de legalizacion de tierras iniciado en 2012 (
Proyecto 2: Proyecto de ayuda a la Escuela Rural San Vicente en Goromondi (Zimbabwe) en “Proyecto KARIKOGA”

Proyecto 3: Proyecto de reinsercién social y creacion de un puesto de trabajo en Barajas-Madrid.

Servicios comprendidos en la actividad™

Proyecto 1:
Proyecto 2: Compra de un autobus para los nifios y nifias de las Escuela Rural San Vicente en Goromondi-Zimbabwe..

Proyecto 3: Apoyo socio-econdmico-laboral a viudo (35 afios) en paro, en situacion de exclusion social, con dos nifios
menores (6 y 8 afios) a su cargo; y creacion de un puesto de trabajo para él.

Breve descripcion de la actividad™

Proyecto 1: Financiacién de un autobuis para la escuela.

Proyecto 2: Apoyo juridico en la resolucion de probleméaticas diversas (reclamaciones Hacienda, reclamaciones de deudas,
herencia de su viuda sin formalizar, negociaciéon con banco hipotecante de su vivienda -hipoteca en yenes japoneses-) +
apoyo socio-laboral para reintregrarle al mercado laboral + creacion de un puesto de trabajo (libreria de lance, a lado del
colegio de sus hijos).

B. Recursos humanos asignados a la actividad*?

Tipo de personal Numero

Personal asalariado: 0

Personal con contrato de servicios 0

Personal voluntario 3 socios -miembros Junta Directiva- + 8 voluntarios

C. Costey financiacién de la actividad




COSTE®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

Proyecto 1: 4.000 euros
Proyecto 2: 30.000 euros

Proyecto 3: 2.292,05 euros

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

Proyecto 3: 1.800 euros (alquiler local)

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f. Servicios bancarios

185,47 euros

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

Web: 45,59 euros

h.  Suministros

Proyecto 3 local: 239,89 euros

i Tributos

Proyecto 3 licencia: 816,75 euros

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado




Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 39.378,75

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil™®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 5,80

Ingresos con origen en la Administracién Publica™

a. Contratos con el sector publico

b.  Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros: donativos 38.620 euros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 38.620 euros

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Proyecto 1: 31 familias.
Proyecto 2: 140 nifi@s

Proyecto 3: Padre + dos menores + su entorno social.

Clases de beneficiarios/as:

Proyecto 1: Familias de adivasis, minoria muy maltratada en Bangladesh

Proyecto 2: Nifi@s que acuden a la Escuela San Vicente.

Proyecto 3: Unidad familiar




Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*’

Ninguna

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Proyectos 1y 2: Desde la asociacion seguimos el proyecto y verificamos el cumplimiento de sus objetivos.

Proyecto 3: Apoyo personal continuo a padre; y puntual a hijos (clases extraescolares por voluntarios)

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Proyecto 1. Se finaliz6 el proyecto: las tierras que no lo estaban, quedaron registradas en los registros publicos
correspondientes para evitar que puedan ser reclamadas por terceros.

Proyecto 2: Se financié el autobus: La escuela tienen un radio de influencia de cerca de 10 kilometros; hay nifi@s que caminan
cerca de 15 kilémetros para ir (con lo que esto supone de llegar tarde, cansados y hambrientos; o, directamente, de no ir).
Proyecto finalizado.

Proyecto 3: En 2013 se consigui6 estabilizar la situacion del interesado y regularizar gran parte de las distintas problematicas
juridicas; y se fue estructurando el proyecto de creacién de puesto de trabajo, creando una libreria de venta libros de segunda
mano (alquiler local, licencia e incluso apertura a finales de afio). Proyecto que continua en 2014.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Total.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION®
A. Medios Personales®®

e Personal asalariado Fijo

Numero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®
0
e Personal asalariado No Fijo
Numero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®
0
o Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
0
e Voluntariado
NUmero
medio®’ Actividades en las que participan




5 Voluntario 1: Gerencia de la asociacion (Presidente de la asociacion)
Voluntarios 2 y 3.- Administracién y contabilidad (Secretaria-tesorera y Vicepresidente)
Voluntario 4.- Seguimiento de proyectos
Voluntario 5: Redes sociales
Voluntario 6 a 8: actuaciones varias seglin necesidades
B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad
NUmero Titularidad o relacién juridica Localizacion
0
Caracteristicas
e Equipamiento
Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacién
0 Se utilizan los equipamientos del despacho de
abogados de su Presidente.
C. Subvenciones pl]blicas28
Origen Importe Aplicacion
0
6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempefio de sus funciones:
Concepto® Origen® Importe
0 0
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria® Importe

0

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Gerencia: Presidente.

Administracion y contabilidad: Secretaria-tesorera y Vicepresidenta

Seguimiento proyectos: Voluntaria 4 + Presidente




Redes sociales: Voluntaria 5

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
Enrigue Giménez-Arnau Duréan Presidente
Alodia Giménez-Arnau Durén Vicepresidente
Cristina Giménez-Arnau Duréan Secretaria tesorera




NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

! Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdmico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el aflo a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afo
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

% Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Autonoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

* La fecha de inscripcién del acuerdo de constitucién en el Registro de Asociaciones.

® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.
® Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

" Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anonimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

® La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprenderé la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

° Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

% Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

' Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

* En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.



' Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

Ergediante precio.

Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).
7 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados
® Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.
9 personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

% para calcular el nmero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcion que corresponda a la fraccién del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

! Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

2 se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.
8 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

% Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

*® se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

% Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.
" En este apartado se seguirdn los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

8 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccidbn General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

29 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

% Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

% Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.



